
 
 
 

Die Gemeinde Sonnefeld stellt zum 1. September 2024 ein: 
 

einen Auszubildenden zum Verwaltungsfachangestellten der 
Fachrichtung allgemeine innere Verwaltung des Freistaates Bayern 

und Kommunalverwaltung (m / w / d) 
 

Zur besseren Lesbarkeit der Stellenausschreibung werden die männlichen Formen der 
Berufsbezeichnungen verwendet; sie richtet sich aber selbstverständlich an alle Geschlechter 
(männlich / weiblich / divers). 
 
Was Bewerber mitbringen sollten: 

❖ mindestens einen guten qualifizierenden Abschluss 
❖ ein gutes Textverständnis und schnelle Auffassungsgabe 
❖ eine gut organisierte, selbstständige Arbeitsweise 
❖ Fähigkeit zum konzentrierten, ausdauernden Arbeiten 
❖ gute Umgangsformen, Kontaktfreude, Aufgeschlossenheit, Teamgeist 
❖ gute Kenntnisse der modernen Informationstechnologie 
❖ Interesse an einem ebenso vielseitigen wie verantwortungsvollen Beruf 

 
Bei entsprechender Eignung, Bewährung in der Ausbildung und gutem Prüfungsergebnis ist eine 
Übernahme in ein unbefristetes und krisensicheres Beschäftigungsverhältnis in einer 
bürgerorientierten Verwaltung möglich. 
 
Der Einstellung voraus geht bei entsprechender Eignung ein Auswahltest bei unserem 
Kooperationspartner connect Neustadt GmbH & Co. KG, Neustadt b. Coburg. Zu diesem Zweck 
werden die Bewerbungsunterlagen im Laufe des Bewerbungsverfahrens dorthin weitergeleitet. 
Die Einladung zum Auswahlverfahren erhalten die Bewerber direkt von dort. 
 
Dem Ausbildungsverhältnis liegen der Tarifvertrag für Auszubildende des öffentlichen Dienstes 
(TVAöD) sowie die diesen Tarifvertrag ergänzenden Tarifverträge und Bestimmungen zugrunde. 
 
Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen (insbesondere mit Lebenslauf, Kopien der 
letzten drei Jahreszeugnisse, evtl. Zeugnisse über absolvierte Praktika oder bereits 
abgeschlossene Berufsausbildungen usw.) senden Sie bitte bis spätestens 16. Februar 2024 an 
die Gemeinde Sonnefeld, Schafberg 2, 96242 Sonnefeld (gerne auch zusammengefasst zu einer 
pdf-Datei per E-Mail an stefan.markus@sonnefeld.de). 
 
Reisekosten anlässlich eines möglichen Vorstellungsgespräches oder zur Teilnahme am 
Auswahltest bei connect können nicht übernommen werden. 
 
Für Rückfragen steht der geschäftsleitende Beamte, Herr Stefan Markus (Tel. 09562/4006-121, 
E-Mail: stefan.markus@sonnefeld.de) gerne zur Verfügung. 
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